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THƯ GIỚI THIỆU CỦA MỤC SƯ 

Họ và tên sinh viên/ứng viên: 

 .............................................................................................................................................  

Mục sư đã biết ứng viên này được bao lâu? 

 .............................................................................................................................................  

2. Mục sư đã quen biết ứng viên như thế nào? (Đánh vào câu trả lời dưới đây) 

 .............................................................................................................................................  

Chỉ nghe thôi               Quen sơ               Khá quen                  Quen thân 

                               (Liên lạc vài lần)    (Tiếp xúc cá nhân)    (Quan hệ thân mật) 

 

3. Theo sự hiểu biết của Mục sư, ứng viên đã được tái sanh bởi đức tin nơi Đức Chúa 

Giê-su Christ chưa? 

 Có   Chưa  Tôi không biết 

Ý kiến của bạn: 

 .............................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................  

4. Phạm vi mục vụ mà ứng viên tham gia hoạt động trong Hội thánh của Mục sư là gì? 

Mục vụ nào mà ứng viên hoạt động thường xuyên và hiệu quả nhất? 

 .............................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................  

 

5. Nếu ứng viên không hoạt động bất kỳ mục vụ nào, Mục sư có biết lý do gì không? 

 .............................................................................................................................................  

6. So với người khác mà bạn biết, Mục sư đánh giá người này như thế nào về các lãnh 

vực dưới đây? 

Khả năng lãnh đạo 

 .............................................................................................................................................  

 Nổi bật        Giỏi            Khá     Trung bình          Dưới trung bình 

Tinh thần trách nhiệm 

 Nổi bật        Giỏi            Khá     Trung bình          Dưới trung bình 

Trung thành với Điểm nhóm, Hội thánh địa phương 

 Nổi bật        Giỏi            Khá     Trung bình          Dưới trung bình 



 

7. Theo quan điểm của Mục sư, ứng viên có những khả năng nào nổi bật không ? 

 .............................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................  

8. Xin hãy đánh dấu vào ô chữ mô tả tốt nhất về ưng viên liên quan đến Hội thánh và các 

Mục vụ mà Hội thánh đang thực hiện.  

 Nhiệt tâm        Tận tụy   Hăng hái     Khinh khỉnh          Phê phán 

 Kiêu ngạo        Đồng cảm  Cay đắng     Tôn trọng              Khoan dung 

 Nổi loạn        Đối kháng  Yêu thưng     Biết ơn                  Thụ động 

9. Theo đánh giá của Mục sư, sự ảnh hưỡng đời sống thuộc linh của ứng viên trên bạn 

cùng lớp sẽ là: 

 .............................................................................................................................................  

 Mạnh mẻ                Trung dung            Tương tác              Tôi không biết       

10.Ứng viên đã từng làm việc gì đó liên quan đến ghi chép mà Mục sư hoàn toàn tin 

tưởng về sự ngay thẳng của người đó không? 

 .............................................................................................................................................  

11.Xin hãy mô tả một số nhân tố có thể khiến ứng viên đeo đuổi thành công chương trình 

học của mình tại trường?  

 .............................................................................................................................................  

 .............................................................................................................................................  

12. Mục sư đánh giá sự thành công của ứng viên dựa trên mục đích của ứng viên: 

 Ít thành công       Sẽ gặp một số khó khăn   Trung bình      Khá   Giỏi 

13.Đề  nghị của Mục sư là:  Tiến cử cho tuyển sinh  Không tiến cử tuyển sinh 

Cảm ơn đã dành thời gian điền và mẫu đơn này. Xin lưu ý rằng chúng tôi cần tên của quý 

vị được ghi rõ ràng, chữ ký và ngày tháng.Cảm ơn rất nhiều. 

 

Chữ ký: ................................................................................... ngày____tháng___năm 2023 

 

Họ và tên (viết hoa) ...............................................................................................................  

Chức vụ:.................................................................................................................................  

Hội thánh: ..............................................................................................................................  

Địa chỉ: ..................................................................................................................................  

 ...............................................................................................................................................  

Điện thoại: .............................................................................................................................  

Email: .....................................................................................................................................   

 

---------------------- 


